MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
CENTRUL DE PSIHOSOCIOLOGIE
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DISPOZITIA
DIRECTORULUI
CENTRULUI DE PSIHOSOCIOLOGIE AL MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE
Nr. 4558017 din 05.06.2020

privind evaluarea psihologici a candidatilor recrutati pentru participarea la concursurile de
admitere organizate in anul 2020 la institutiile de invitimant din structura Ministerului
Apdririi Nafionale si la Academia Nationald de Informatii ”Mihai Viteazul”, care pregitesc
personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne

Avand in vedere dispozitiile art. 11 lit a) si art 23 alin. (1) lit. a) din Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, cu
modificérile i completdrile ulterioare, precum si ale art. 4 din Dispozitia directorului general al
Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 11/18486 din 02.06.2020 privind recrutarea
candidatilor pentru participarea la concursurile de admitere la institutiile de invatimant din structura
Ministerului Apardrii Nationale si la Academia Nationald de Informatii "Mihai Viteazul”, care
pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, cu completirile ulterioare,

tindnd seama de contextul actual privind evolutia situatiei epidemiologice la nivel national,
precum si de masurile dispuse in vederea limitérii rispandirii epidemiei de SARS-CoV-2,

in temeiul art. 7 alin. (1) lit. a), art. 23 alin. (1) lit. a) si art. 64 din Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, cu
modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 11 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, aprobat
prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 147/2013, cu modificdrile si completirile ulterioare,

directorul Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne emite urmitoarea:

DISPOZITIE

Art. 1 - (1) Evaluarea psihologica a candidatilor recrutati pentru participarea la concursurile
de admitere organizate in anul 2020 la institutiile de invatimant din structura Ministerului Aparirii
Nationale si la Academia Nationald de Informatii "Mihai Viteazul”, care pregitesc personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne (MAI), denumitd in continuare “evaluare psihologicd”, se
realizeaz3 de citre psihologii Centrului de Psihosociologie al MAI (Centru) si psihologii de unitate,
in mod partajat, in considerarea principiilor delegirii, subsidiaritatii si proximitatii,

(2) Evaluarea psihologicd a candidatilor recrutati de unitdtile aparatului central/subordonate/in
coordonarea/in cadrul MAI, care se afld in competenta de asistentd psihologicd a Centrului se
realizeazd de cétre specialisti din cadrul acestuia.

(3) Evaluarea psihologicad a candidatilor recrutati de unititile din Bucuresti subordonate
inspectoratelor generale/similare, care nu au incadrat psiholog de unitate sau acesta se afli in
imposibilitatea de a-si exercita atributiile, se realizeazd de citre specialisti de la esalonul imediat
superior.

(4) Evaluarea psihologicd a candidatilor recrutati de unitétile teritoriale ale inspectoratelor
generale/similare, cu exceptia celor din Bucuresti, se realizeazd de cétre specialisti din cadrul
acestora. in cazul in care unitdtile teritoriale de recrutare nu au incadrat psiholog de unitate sau
acesta se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile, evaluarea psihologica se efectueaza, sub




rezerva disponibilitétii efective, in ordine, de catre psihologii de unitate din cadrul inspectoratelor
judetene de politie, de jandarmi, pentru situatii de urgentd, respectiv din cadrul inspectoratelor
teritoriale ale politiei de frontiera.

Art. 2 - (1) Evaluarea psihologicd se realizeazd potrivit planificirii temporale si in
locatiile/spatiile stabilite de comun acord intre psihologul evaluator si unitatea/structura de
recrutare. _

(2) Informarea candidatilor cu privire la programarea pentru sustinerea evaluarii psihologice
(data, ora, conditiile, modalitatea, locul desfisurdirii) se realizeazd prin grija structurilor cu atributii
de recrutare.

Art. 3 - (1) Salile/incintele destinate desfasurarii evaludrii psihologice trebuie si fie dotate §i
amenajate in mod adecvat pentru sustinerea unui examen scris §i si ofere conditii corespunzitoare
de iluminat, ventilatie si igienizare.

(2) Accesul candidatilor 1n sili se face numai pe baza documentelor de identitate. Verificarea
prezentei i a identiti{ii candidatilor pentru sustinerea evaludirii psihologice se realizeazi de ciitre o
persoand anume desemnats din cadrul structurii cu atribufii de recrutare, in calitate de delegat al
beneficiarului.

(3) Delegatul beneficiarului Tsi va da concursul la buna organizare §i desfiisurare a evalurii
psihologice. La finalizarea procesului de examinare, delegatul beneficiarului va certifica, prin
semnaturd aplicatd la rubrica special destinatd din procesul-verbal-tip in care se consemneazi
desfdgurarea evaludrii psihologice, indeplinirea cerintelor previzute la alin. (1) §i (2).

Art. 4 — (1) Rezultatul privind evaluarea psihologica se finalizeaz printr-un aviz psihologic
de tipul “apt/inapt” pentru “admitere in institutiile de Invlitdmant care realizeazi formarea initiald
pentru nevoile MAI", care se emite de cétre psihologul evaluator i se comunic unitétii/structurii
de recrutare, cireia 1i revine sarcina incunogtiintirii candidatilor.

(2) Documentele de evidentd a activititii de evaluare psihologica se incheie in doud
exemplare, din care unul se transmite beneficiarului, iar al doilea se pistreazi la emitent.

(3) Rezultatele evaludrilor psihologice se transmit in format electronic Centrului, in vederea
centralizirii/actualizarii datelor din evidents.

Art. 5 — (1) Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se adreseaza
Centrului §i se depun, sub sanctiunea decaderii, in termen de 3 zile lucritoare de la luarea la
cunostingi a acestuia, la structura beneficiar#/unitatea de recrutare care l-a comunicat, unde se
inregistreazé cu data primirii. ,

(2) Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, §i va cuprinde cel putin urmdtoarele
elemente: numele, prenumele si codul numeric personal al candidatului contestatar, data si scopul
evaludirii psihologice finalizate prin emiterea avizului atacat, motivele de fapt pe care se intemeiazi
contestatia §i semndtura autorului acesteia. : »

(3) Contestatia, insotita, dupa caz, de actele i documentele depuse in sustinerea sa, se trimite
spre solutionare Centrului, in regim de urgentd, cu adresid de inaintare. Adresa de inaintare a
contestatiei/contestatiilor va preciza, in mod obligatoriu, numele, prenumele §i codul numeric
personal al contestatarului/contestatarilor, precum gi data aducerii la cunostintd a avizului de
inaptitudine atacat. : .

(4) Rezultatul solutiondrii contestatiei este definitiv si se comunicd pe calea inversd celei pe
care a fost depusd si inaintatd.

Art. 6 — (1) Metodologia de evaluare psihologicd §i aspectele operafionale afercqte se
stabilesc de Centru, prin preciziri difuzate structurilor de psihologie implicate in realizarea
activitatilor previzute de prezenta dispozitie. . o

(2) Conditiile tehnice si organizatorice pentru utilizarea solutiei informatice specnallzatg
destinati colectdrii si stochrii Tn format electronic a datelor personale ale candidatilor, precum i
generdirii documentelor tipizate specifice activitdtii de evaluare psihologicd, se asigurd de citre
unitétile de recrutare la care se realizeazd demersul evaluativ, prin punerea la dispozific a
echipamentului necesar i, daci este cazul, angrenarea personalului de suport tehnic/informatic
aferent.




Art. 7 - In vederea realizirii evalugrii psihologice, unitatile de recrutare, dupd caz, impreuna
cu cele la nivelul carora se desfisoard aceasts activitate, asigurd respectarea de citre organizatori si
participanti a regulilor in vigoare stabilite la nivel national in vederea prevenirii rdspandirii
infectiilor respiratorii cauzate de COVID-19 (distantare sociald, portul méstii de protectie,
igienizarea si dezinfectarea suprafetelor si volumelor pentru eliminarea riscului de contaminare).

Art. 8 - Prezenta dispozitie se difuzeaza inspectoratelor generale/similare cu sarcini de
recrutare, pentru a fi comunicatd structurilor de psihologie §i de resurse umane din subordine si
adusd la indeplinire.




